
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主催  新宿区 

仕事と介護の両⽴セミナー 

〜働いているからこそ考えるこれからの介護とは〜 

 
日  程：２０１５年１０⽉１９⽇（⽉） 14：00〜16：00（第１部：講演会） 

16：00〜17：00（第２部：情報交換会） 

講  師：新田 香織 氏（グラース社労士事務所 特定社会保険労務士） 

会  場：男⼥共同参画推進センター（ウィズ新宿 荒木町 16 番地） 

参加対象：区内の事業者、区内在勤・在住の方 

    （第１部：定員 50 名、第２部：定員 20 名） 

      ※定員になり次第、締め切りとさせて頂きますので予めご了承下さい。 

参 加 費：第 1 部（無料）、第２部（500 円） 

 

開催趣旨 

少⼦⾼齢化による労働⼈⼝の減少や共働き世帯の増加、要介護者の増⼤が⾒込まれる中、育児や介護をしなが

ら働く人が増えてきており、「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」の重要性はますます高まってい

ます。ワーク・ライフ・バランスの推進は、従業員の「働き方」、「暮らし方」双方の継続的改革を通じて、企業

活動にプラス効果をもたらすものです。 

新宿区では、「ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」等の活⽤により、ワーク・ライフ・バランスに

取組む企業を支援しており、今回は「介護」をテーマに、仕事と介護の両⽴の現状や、介護支援のポイントを分

かりやすくお伝えしていきます。また、第２部の情報交換会では、皆様の課題について講師からのアドバイスや、

ディスカッションにより問題解決のヒントを直接得ることができます。 

要務ご多用のことと存じますが、皆様のご参加をお待ちしております。 

プログラム 

＜13：30 受付開始＞ 

（第１部 講演会）14：00 開始  
 

1.介護の現状について 

・「介護」がクローズアップされる背景  ・介護離職者の現状 

・「介護」に対する従来の意識とこれからの「介護」 
 
2.介護知識の基礎 

・介護保険制度   ・自治体のサービス  ・お⾦の話 
 
3.会社が知っておくべきこと 

・仕事と介護の両⽴に会社が取り組む理由   ・育児介護休業法で定められていること 

・不利益な取り扱い  ・中小企業だからこそできること 
 
4.仕事と介護の両⽴を可能にする社内制度と運⽤ 

・在宅勤務制度   ・柔軟な働き⽅の制度 
 

新宿区の介護支援サービス、ワーク・ライフ・バランス事業についてのご紹介 

 

（第２部 情報交換会）16：00 開始 

皆様自身の課題について、参加者同士のディスカッションと講師からの個別アドバイスを受けられます。 
 

17：00 終了 

※お申し込みは裏面へ。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０月１９日（月）「仕事と介護の両⽴セミナー」参加申込書 

２０１５年   月   日 

下記必要事項をご記入いただき、ＦＡＸでお申し込み下さい。また、同内容をメールに記入、送信いただいても結構です。 

参加証はメールまたはＦＡＸメールまたはＦＡＸメールまたはＦＡＸメールまたはＦＡＸ    にてお送りいたします。 

法   人   名 
 

所 在 地 
 

 

電 話 （        ）  F A X      （       ） 

（ ふ り が な ） 

参 加 者 氏 名 

 

 

所属部署 
 

役職名 
 

Ｅメール   ＠ 

第 2 部 参加有無 

○を付けてください。 

  １．第 2 部の情報交換会に参加します。 （当日参加費 500 円をご持参ください） 

  ２．第 2 部の情報交換会に参加しません。 
  

グラース社労士事務所 特定社会保険労務士  新田 香織 氏 講  師 

 人事系アウトソーシング会社、社会保険労務士事務所にて従事した後、厚生労働省東京労働局雇用均等室にて育児両

立支援職場復帰環境整備コンサルタントとして次世代育成支援対策推進法に携わる。その後、グラース社労士事務所を

設立し、現職。社会保険労務士業務の他、ワーク・ライフ・バランスを中心とした講演、執筆、コンサルティングを行

う。著書に「仕事と介護 両立ハンドブック～コア社員の退職を防ぐ～」（生産性労働情報センター：2013）等がある。 

男⼥共同参画推進センター（ウィズ新宿 荒木町 16 番地） 会  場 

アクセス 

・都営地下鉄新宿線「曙橋駅」Ａ4出口から徒歩 3分 

・東京メトロ丸ノ内線「四谷三丁目駅」から徒歩 10分 

・都営バス高 71（⾼⽥⾺場〜九段下）「合⽻坂下」から徒歩 2分 

・都営バス早 81（早⼤正門〜渋⾕）「荒⽊町」から徒歩 5分 

・都営バス白 61（新宿駅⻄⼝〜練⾺⾞庫）「曙橋」から徒歩 5分 

・都営バス宿 75（新宿駅⻄⼝〜三宅坂）「合⽻坂下」から徒歩 1分 

【主催】新宿区⼦ども家庭部男⼥共同参画課 

〒160-0007 新宿区荒木町 16番地  TEL：03-3341-0801 

【お問合せ先（事務局）】 公益財団法人 日本生産性本部（担当：松永・竹内） 

〒150-8307 東京都渋谷区渋谷三丁目１番１号  TEL：03-3409-1122 Ｅ-mail：dmc@jpc-net.jp 

 

 

※本セミナーは新宿区の平成２７年度協働事業（受託組織：⽇本⽣産性本部）「働きやすい職場づくりの情報発信 

事業」として開催いたします。 

※ 個人情報の取扱いについて 
１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームペー
ジ（http://www.jpc-net.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきますようお願いいたします。２．個人情報
は、本セミナーの事業実施に関わる資料等の作成、並びに当本部が主催･実施する各事業におけるｻｰﾋﾞｽ提供や事業のご案内、及び顧客分析･市場調査のために利用させて頂きます。３．法令に基づく
場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。４．案内状や参加証、ﾃｷｽﾄの送付などを外部に委託することがありますが、委託先にはご本人、ご連絡担当者へのｻｰﾋﾞｽ提供
に必要な個人情報だけを開示し、ｻｰﾋﾞｽ提供以外に使用させることはありません。５．ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去
及び第三者への提供の停止に応じます。この件については、ワークライフ部（担当：竹内 連絡先℡03-3409-1122）または総務部個人情報保護担当窓口（℡03-3409-1112）までお問合せください。【責
任者：個人情報保護管理者（総務部長）】６．お申込書に個人情報を記入するか否かの判断はご本人次第ですが、必要な個人情報が不足していた場合は、当本部からのサービスの全部、または一部が
受けられないことがあることをご了承願います。７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

ＦＡＸＦＡＸＦＡＸＦＡＸ    ０３０３０３０３    ((((３４０９３４０９３４０９３４０９) ) ) ) １００７１００７１００７１００７    


