
（主催）新宿区 (共催) 東京商工会議所 新宿支部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

情報のお取り扱いについて  

１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針の内容について
は、当本部ホームページ（http://www.jpc-net.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただき
ますようお願いいたします。２．個人情報は、当事業実施に関わる資料等の作成、並びに当本部が主催･実施する各事業におけるｻｰﾋﾞｽ提供や事業のご案内、及び顧客分析･市場
調査のために利用させて頂きます。３．法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。４．案内状や参加証、ﾃｷｽﾄの送付などを外部に委
託することがありますが、委託先にはご本人、ご連絡担当者へのｻｰﾋﾞｽ提供に必要な個人情報だけを開示し、ｻｰﾋﾞｽ提供以外に使用させることはありません。５．ご本人からの求
めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止に応じます。この件については、社会政策部（担当：
竹内 連絡先℡03-3511-4006）または総務部個人情報保護担当窓口（℡03-3511-4001）までお問合せください。【責任者：個人情報保護管理者（総務部長）】６．お申込書に個人
情報を記入するか否かの判断はご本人次第ですが、必要な個人情報が不足していた場合は、当本部からのサービスの全部、または一部が受けられないことがあることをご了承願
います。７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。 
 

ご参加申込書 セミナー  FAX：03-3341-0740  
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電 話 （        ）  F A X      （       ） 

参 加 者 氏 名 

 

 

所属部署  役職名  

Ｅメール  

 

≪日程≫ 

2018 年 12 月 12 日（水）14：00～16：00 

（開場・受付は 13：30 より開始） 

≪講師≫  

井上 洋市朗 氏 株式会社カイラボ 代表取締役   

≪対象≫ 
新宿区内の企業経営者・人事担当者および従業員、 
区民の方々（定員：30 名） 

≪注意事項≫ 

※本セミナーではご参加者様の自社の取り組み状況を話し合う機会

がございます。グループ内でご発言をお願い致しますので、あらか

じめご了承ください。 

≪会場≫  
新宿区勤労者・仕事支援センター 
〒160-0022 東京都新宿区 7‐3‐29 
東京メトロ副都心線・都営大江戸線「東新宿駅」より徒歩 10 分 

≪申込み≫ 
下記必要事項をご記入いただき、ＦＡＸでお申し込み下さい。

また、同内容をメールに記入、送信いただいても結構です。（参

加証はございません。FAX 受信確認のご連絡は致しませんので、

ご了承ください。） 

≪主催・問い合わせ先≫ 

新宿区子ども家庭部男女共同参画課 

〒160-0007 新宿区荒木町16番地 

TEL：03-3341-0801 FAX：03-3341-0740 

E-mail：danjo@city.shinjuku.lg.jp 

≪開催趣旨≫ 

「働き方改革」に注目が浴びる中、多くの企業から「人
手不足」の問題が浮かび上がっています。今後、ますます
人口が減少していく社会の状況では、各組織で社員の定着、
離職を防ぐ取り組みが、組織の持続的な経営には必要不可
欠です。 

本セミナーでは、参加者同士の取り組み状況について意
見・情報交換を行いながら、社員定着に向けたポイントを
解説いたします。 

≪ポイント≫ 
☑✍ 働く人々の意識を客観的なデータに基づき、解説

します。 

☑✍ 参加者同士の意見交換を行う事で、より具体的な

内容について検討します。 

☑✍ 新宿区ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ事業をご紹介します。 

≪概要≫ 

  １．データで見る働く人々の意識変化 

   

  ２．定着率向上のためのポイントと事例紹介 
 （１）定着率向上のための３つのポイント 

 （２）自社の採用状況の確認と参加者間の意見交換 

 （３）入社直後の教育・サポート状況の振返り、 

参加者間の意見交換 

 （４）管理職、育成担当者への教育状況の確認 

 （５）育成体制づくり重要性を知るミニグループワーク 

 

  ３．質疑応答 

社員の“定着率向上”セミナー  

～人手不足時代に必見！社員の早期離職防止のポイント～ 

参加無料 

mailto:danjo@city.shinjuku.lg.jp

