
【普及支援活動 優秀賞】   株式会社 イーウェル       
 

住  所：東京都千代田区二番町 3番地麹町スクエア

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://www.ewel.co.jp/ 

従業員数：227 人（内訳：男性 96 人 女性 131 人）

業  種：福利厚生に関する代行サービス業 

 

育児サービスなどの「クーポン」制度で企業の両立支援をサポート 

 

１．取組みの概要 

①「ＷＥＬＢＯＸ」 

福利厚生代行サービス「ＷＥＬＢＯＸ」会員向け両立支援サービス 

 

・ＷＥＬＢＯＸ ベビーシッター・保育所クーポン  

・ＷＥＬＢＯＸ 保育情報ダイヤル 

 

②「Ｌｉｂｒａ(りぶら) 」 

～企業のワーク・ライフ・バランス推進をバックアップ～ 

 

・ 育児と介護の両立支援ホームページ 「Ｌｉｂｒａ(りぶら) 」 

 

 

２．ワーク・ライフ・バランス推進に取組んだ経緯、理由 

①「ＷＥＬＢＯＸ」について  

 福利厚生代行サービス「ＷＥＬＢＯＸ-ウェルボックス-」は 2001 年 4 月からサービスを開

始し、大手企業を中心とした 834 団体 148 万人（※2008 年 10 月現在）の従業員を対象に、

宿泊・健康・育児・介護・自己啓発・スポーツといった福利厚生メニューを提供している。

中でも、次世代育成支援対策推進法施行もあり、仕事と子育ての両立支援に力を入れたいと

いう企業ニーズに応えるため、2006 年 4 月より「ベビーシッター・保育所クーポン」のサー

ビスを開始。また、2007 年 4 月より専用フリーダイヤルによる、保育所、ベビーシッターを

ご紹介するコンシェルジュサービス「保育情報ダイヤル」を開始した。 

 

②「Ｌｉｂｒａ(りぶら) 」について 

 企業は人材確保・定着のために「子育て世代女性の戦力化」や、「男性の育児休暇取得の実

現」などの環境整備を含めた両立支援対策に積極的に取組む時代となっている。 

 子育て支援認定企業「くるみん」マーク取得のための行動計画内容にも対応し、企業のワ

ーク・ライフ・バランス推進をバックアップ。 

 福利厚生制度の拡充が急務となっている急成長企業や、女性従業員が多く制度情報ツール

を拡充させたい企業などに対し、人材採用のために充実した両立支援策を提供している。 

 

 

 



３．取組みによる具体的効果 

 

①「ＷＥＬＢＯＸ」について  

独自のガイドラインにより、人員・運営を含めたサービスや、施設・設備のレベルを総合

的に評価した全国約 600 施設の保育所と、全国約 90 の全国ベビーシッター協会加盟事業者と

業務提携。 

 利用者がサービスを利用する際、会員特典（入会金無料や、割引、プレゼント等）を提供。

さらに、額面 1,000 円のクーポンをイーウェルで発行し、会員に 600 円で販売（差額 400 円

は㈱イーウェルが負担）し、提携施設（クーポン対応施設：保育所約 400 施設、ベビーシッ

ター約 80 業者）で利用料金をクーポンで支払いただくことで、40％割引でベビーシッター、

保育所が利用できるサービスとなっている。 

 ベビーシッター・保育所クーポンも 2年目の 2007 年度には、発券枚数も前年比 643％と増

加し、2008 年度も 8 月現在、年比 200％で利用が増加している。従業員の仕事と子育ての両

立を、情報提供、費用面でサポートし、会員企業様のワーク・ライフ・バランス推進の一翼

を担っている。 

 

②「Ｌｉｂｒａ(りぶら) 」について 

イーウェルがご提供する『Libra (りぶら)』は、企業ごとの両立支援制度や育児介護情報

をカスタマイズして、従業員に提供するホームページ制作・運営支援サービス。 

 インターネット上で展開するため、育児・介護休職者も含めての情報提供が可能となって

いる。企業独自の制度内容（就業規則や社内規定等）や手続き方法が掲載でき、次世代育成

支援対策の内容として定められた「制度の周知や情報提供および相談体制の整備の実施」の

事項に対応している。 

本ホームページは、出産・子育てをむかえる従業員にとって便利な情報源となるほか、管

理職・一般従業員が両立支援の意義について理解を深めるためのツールとしても活用するこ

とが可能。 

 一部上場企業 10 社に導入しており、従業員のワーク・ライフ・バランスの認識を鼓舞し、

育児休暇の取得率向上や、男性の育児休暇取得者も増えたなどの声を頂戴している。 

 

 

以 上 


