
【貢献活動 優秀賞】株式会社千葉興業銀行 

 

住  所：千葉県千葉市美浜区幸町 2-1-2 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://www.chibakogyo-bank.co.jp/ 

従業員数：1,272 人 

業  種：金融業 

 

～県の宣言登録企業の従業員向け優遇商品・サービスの提供～ 

 

１．取組みの概要 

「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」の応援（2006 年 4 月～） 

当行では、千葉県の施策である「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」登録制度（※）

に登録された企業の従業員向けに、各種の優遇商品を提供している。 

公共性の高い地域金融機関として、ＣＳＲ活動の一つとして、地域の「次世代育成（少子

化問題）」対策に取組む中で、その目標を達する為には、働きながら子育てしやすい雇用環境

の整備が不可欠との認識から、登録企業の従業員に向けた優遇商品・サービス等の提供を通

じて、「仕事と子育ての両立（≒ワーク・ライフ・バランス）」を推進している企業を応援す

るとともに、これから取組もうとする企業に対しても取組み易い環境をつくることを狙いと

している。 

なお、従業員に向けた金利優遇商品としては、住宅ローン、リフォームローンなど、住宅・

生活環境整備に関するものから、教育ローン等の子育てコストの軽減に資するものまで、子

育て支援に密接に関係する分野を中心とした商品ラインアップとしている。 

従業員の仕事と子育ての両立（≒ワーク・ライフ・バランス）を支援する企業に対して、

その企業の従業員に向けてこの種の金融サービスを提供するのは全国の金融機関でも初めて

の取組みである。 

仕事と子育ての両立を支援する企業（“社員いきいき！元気な会社”宣言企業）を増やして

いくという目的と並行して、従業員である個人の皆さんに対しても子育てし易い環境づくり

を金融面から応援していきたいと考えている。 

（※）千葉県では、従業員が子育てをしながら働きやすい環境づくりに取組む企業を増やし

ていくため、子育て中の従業員へ様々な配慮をする取組みや、子供連れのお客さまへ配慮す

る取組みなどを一つでも行っている会社を“社員いきいき！元気な会社”宣言企業として、

2005 年 10 月から募集し、応援している。 

 

２．ワーク・ライフ・バランス推進に取組んだ経緯、理由 

当行では地域金融機関として次世代育成支援対策の浸透を図ることで、地域の活性化、ひ

いては千葉県経済全体の発展につなげていきたいとの願いがあり、その為には地域の企業・

従業員のワーク・ライフ・バランスの普及が不可欠な要素であると考えている。 

なお、当行でも自社従業員のワーク・ライフ・バランスに注力しているが、このように、

当行が地域社会に対してワーク・ライフ・バランスを推進していく姿勢を強く示していくこ

とは、翻って行内に向けても当行のこの課題に取組む不退転の決意を顕せるものと考えてい

る。 

 



３．取組みによる具体的効果 

当行ではお取引先の企業に対して本制度の趣旨を説明するなど、仕事と子育ての両立支援

を推進する企業の輪を広げる運動を積極的に展開している。 

※参考：“社員いきいき！元気な会社”宣言企業数は、2007 年 9 月 30 日現在 190 社（うち 2006

年 4 月以降登録社数 163 社）となっている。 

優遇商品をご利用いただいた従業員の方からは感謝のお言葉を頂戴する一方で、企業から

も自社従業員の福利厚生の充実に繋がるものとして好評をいただいている。 

また、千葉県の“認定・登録”と当行の“金融支援”といった、明瞭な役割分担は行政と

企業の一歩進んだ連携の仕組みとして各方面から注目されている。 


